
 REMPLAÇANT MAÎTRE DE PORT
        PORT DE GROS-CACOUNA | CONTRACTUEL SUR APPEL

Pour plus d’informations ou pour postulez :  

Prendre connaissance de toutes les directives et informations transmises par le maître de port afin d’assurer

la poursuite ordonnée des activités planifiées

Maintenir des communications régulières avec le maître de port ou, à défaut, avec le responsable désigné de

la Société

Coordonner les opérations portuaires : attribution des postes à quai, détermination des zones de

manutention, autorisations d’utilisation des installations et surveillance générale des opérations

Assurer la surveillance globale du site et veiller au respect des lois, règlements, normes, directives et
procédures applicables, en signalant tout manquement au responsable de la Société

Collaborer à l’application des normes en santé et sécurité ainsi qu’aux procédures environnementales
Contribuer à la facturation des services portuaires liés à sa période de responsabilité

Participer à la planification des activités futures en recueillant l’information auprès des clients, en identifiant
les problèmes potentiels et en autorisant les activités lorsque requis

Informer le responsable de la Société de tout événement, information ou pratique non conforme observé ou

rapporté

Assurer une présence régulière lors de travaux ou d’opérations présentant des risques pour la sécurité,

l’environnement ou l’intégrité des installations

Effectuer des inspections régulières des installations portuaires, notamment avant et après le passage des

navires et lors de conditions climatiques difficiles.

Aviser rapidement les services policiers, premiers répondants ou organismes compétents en cas de situation
nécessitant une intervention d’urgence
Au retour du maître de port, lui transmettre toutes les informations sur les activités, incidents, problèmes et

demandes survenus durant la période de suppléance

Détenir un permis de conduire, posséder un véhicule et pouvoir se déplacer rapidement vers le port en cas
d’urgence ou sur demande
Être disponible et joignable 24 h/24 pendant toute la période de remplacement
Bilinguisme pour pouvoir échanger avec nos clients
Fournir à la Société un document de vérification d’antécédents judiciaires en lien avec l’emploi

Parcours académique
Diplôme collégial ou universitaire en logistique, administration, génie civil ou autre domaine pertinent
Formation d’agent de sûreté et/ou certificat d’opérateur radio d’Industrie Canada (un atout)

Parcours professionnel
Minimum de trois ans d’expérience dans un domaine lié à l’emploi
Connaissance du milieu maritime (atout)

Compétences
Autonomie, rigueur, bon jugement, excellente communication, sens de l’observation, forte importance
accordée à la sécurité et capacité à gérer les urgences sous pression
Esprit d’équipe, fiabilité, disponibilité, maîtrise des outils bureautiques et bonne rédaction en français

Le mandat consiste à remplacer le Maître de port de façon occasionnelle si celui-ci doit
s’absenter en encadrant toutes les activités se déroulant au port et en effectuant une
surveillance générale desdites activités ainsi que de l’état des installations.

LES RESPONSABILITÉS DU POSTE :

EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHÉ :

lapoitras@spbsg.com
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